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SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

Resulta fundamental para la UNAM disponer de informacion confiable,
precisa y oportuna sobre la integracion y el desempefo de sus egresados
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros anos
profesionales, como una forma importante de integrar sus politicas de
planeacion y desarrollo.

Es en este contexto que el Programa de Vinculacion con los Egresados de
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de
los egresados de la Institucion.

Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han
permitido contar actualmente con:

Un sistema de informacion actualizado en forma continua sobre los
resultados de la formacion profesional de los egresados, a través de
su insercion e impacto en el mercado laboral profesional, asi como
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propdsito
de retroalimentar la planeacion institucional, apoyar la revision
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales vy
profesionales.

El diseno y validacion de un instrumento que permite caracterizar a
los egresados en términos de su perfil sociodemografico, académico
y laboral.

Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista
telefénica computarizada y en linea.

La elaboracion de un procedimiento para la obtencion de
informacion. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de
egresados con tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura (dimension transversal) y se repite a los cincoy diez anos
para identificar los cambios en la situacion laboral de los egresados
(dimension longitudinal).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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En este contexto, la informacioén resultante de las encuestas ha permitido
conocer las tasas de empleoy desempleo de los egresados de la UNAM, su
vinculacidon con caracteristicas sociodemograficas y académicas,
experiencias en el proceso de transicion de la universidad al mercado
laboral, condiciones y modalidades del empleo, caracteristicas de las
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, ademas de, su
opinion sobre su formacion profesional.

De igual forma, la aplicacion de alrededor de 100,000 cuestionarios ha
dado adirectores de escuelasy facultades de la UNAM, asi como a diversos
cuadros directivos de la institucion, herramientas de apoyo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones, debido a que el manejo de
la informacion obtenida permite disponer de analisis especificos por area,
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de
los egresados universitarios participantes en el sistema.

Han ingresado a la pagina del Programa, aproximadamente 93,650
visitantes, para consultar los datos estadisticos del Sistema para el
Seguimiento de Egresados.

El sistema permite obtener anualmente la descripcion de los siguientes
resultados:

1. Resumen grafico: global de la UNAM, por consejo académico de area,
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados por:

Datos sociodemograficos.

Antecedentes académicos.

Opinidn sobre formacion profesional.

Incorporacion al campo ocupacional de |la profesion.
Situacion laboral actual.

2. Reportes estadisticos: global de la UNAM, por consejo académico de
area, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se
presentan los datos comparando los resultados por sexo, asi como, los
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Estos incluyen la siguiente informacion:

e Datos sociodemograficos
o Caracteristicas personales
o Nivel sociocultural de la familia

e Antecedentes académicos
o Rendimiento en licenciatura
o Formacién académica posterior al egreso

e Opinion sobre la formacion profesional
o Eleccion de la carrera
o Plan de estudios
o Ambiente académico
o Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes

e Situacion laboral
o Incorporacion al mercado laboral de la profesion
o Caracteristicas del trabajo actual

3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripcion
de las actividades profesionales que desarrollan.

4. Listado de los contenidos tematicos que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Método

Instrumento

Se construy6 a partir de los indicadores derivados de los objetivos del
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las
siguientes  secciones: datos  sociodemograficos, antecedentes
académicos, experiencias en la incorporacion al campo ocupacional de la
profesion, situacion laboral actual y opinion sobre la formacion profesional.

Muestra
Para la obtencion de la muestra se sigue la metodologia sugerida por
ANUIES.

Poblacion objeto de estudio

Cohortes de egresados que tengan tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura (acreditacion del 100% de las asighaturas del plan
de estudios.

Con este fin, la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) envia
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en
la UNAM. En esta se incluye nombre, numero de cuenta, correo
electronico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en
licenciatura, numero de examenes extraordinarios presentados, ano de
ingreso a la licenciatura y ano de egreso.

Marco muestral

Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total
de los alumnos que tienen tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan
aquellos que cuentan con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposicion.
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Para el calculo de las muestras se utiliza la siguiente formula:

Np(l-p)

(N-1p’ |
1_
72 +p(l-p)

n =

El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/-
5%.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento
de los casos via entrevista telefénica computarizada, con el apoyo de cinco
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en
linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacion del cuestionario como
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntan mediante el paquete estadistico SPSS en su version 23 para
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base,
se realizan, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos
necesarios.

Asimismo, se desarrollé un programa para la generacion automatizada de
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por area,
campus, plantel y carrera.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Metodologia

Poblacién

Esta constituida por 2026 alumnos que cursaron alguna de las careas que se
imparten en la FES Zaragoza, egresados del ciclo escolar 2018, que
acreditaron el 100% de las asignaturas del plan de estudios correspondiente.
La encuesta la contestaron cuando tenian tres anos de haber concluido sus
estudios.

Marco muestral

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los
registros de estudiantes egresados en de la FES Zaragoza que contaban con
datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo
Aleatorio simple con reposicion por carrera.

Tamano de la muestra
Quedo conformada por 412 egresados.

Instrumento
Se utilizo el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizd mediante entrevista telefénica
computarizada y en linea. Tanto la informacién obtenida del cuestionario,
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos.
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo
lenguaje, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboracién de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo, asi como, el
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de |a
UNAM. Los resultados se organizan por: datos sociodemograficos,
antecedentes académicos, opinién sobre formacion profesional, habilidades
meta curriculares, incorporacién al campo ocupacional de la profesion y
situacion laboral actual.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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FES Zaragoza Marco Muestral: 2026
Muestra: 412

Datos sociodemograficos

Mujer

El 59.5% son la primera
generacién de profesionistas en su
familia

Ninguno

Hombre

Ambos
Soltero(a)

Solo madre
solo padre
Unién Libre
Divorciado(
Casado(a)
El 68.8% se cas6 con otro
profesionista
25 0 menos
El 12.4% tiene hijos
Mas de 30
26-30

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Antecedentes académicos

Pmpl::rciéln Estatus del Servicio Social .
El 98.5% ya realizd su

servicio social.

- Reslizado La media del promedio es
_— Sin realiza
L.46% de 8.4-

El 60.2% fueron becarios
durante la licenciatura.

Acceso a beca
General
i

8.0
i -

Promedio

7.0 A : ] 5] 9.0 25
Precedio Becario Sm Beca

narla

e Titulada
mm En tramites

— o titulado Tiempo para titularse

Sexd

78.2% Un ano.
16.5% Dos anos.
5.3% Tres o mas anos.

Hersbae

Formacion académica después de la licenciatura

Después de tres anos de
haber concluido sus
estudios de licenciatura m'
el 74.0% de los

egresados han
continuado su formacion
acadéemica. nan

Aot Lam g i

| a7

Pormeriags e i
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Situacion laboral actual

El 87.4% de los egresados pertenece al PEA (Poblacién
Econdmicamente Activa).

» EI85.3 de las mujeres
» E|85.7% de los hombres

92.3% Senala que su trabajo esta “muy y medianamente” relacionado
con su profesion.

64.9% trabaja en el sector privado.

73.1% trabaja tiempo completo.

81.9% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo.

81.2% considera que su preparacion para el trabajo fue “muy buena”.

General Sex0

e Trabajanda (perrmanenta)
e Trabsajanda (evenbual)

B Sinctrabagar y en bisoueda
m Sinctrabajar y sin buscar

Ingresos mensuales

La media de los ingresos es de $12,845

» Mujeres $11,973
» Hombres $14,466

General Sex0

520000 0 mas

s 505,000 - %19,999

s 510,000 - $14,999
55,000 - $9,999
Menns de $£5,004

11.52%

Fhujar Hombre

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Transicion de la Universidad al trabajo

Dificultad para la incorporacién al campo laboral

De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar:

» EI58.4% lo encontré en seis meses o menos.
» El40.3% no ha dejado de trabajar desde que egreso.

General

Muy dificil
Dificil
Regular
Facil

Muy facil

Satisfaccion con la Institucion
El 85.0% considera que la docencia fue buena o excelente.
El 83.0% estudiaria la misma carrera.
El 94.4% volveria a estudiar en la misma escuela o facultad.

El 99.3% volveria a estudiar en la UNAM.

0, 14%
Poto

7304,
Medianarngnts

2.0%
Satistecha -

52.48%
Huy Satistecho -
[x] a0 an o BO
Porcentaje de egressdos
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Resumen descriptivo

Perfil de los egresados que contestaron la encuesta

El 64.3% son mujeres y el 35.7% hombres; el promedio de edad es de 28
anos; el 88.3% son solteros y el 11.7% casados, de ellos, el 68.8% se casd con
otro profesionista y el 12.4% tiene hijos. 59.5% son |la primera generacion de
profesionales en su familia.

El 23.8% de los egresados que contestaron la encuesta realizd sus estudios
de bachillerato en otras instituciones publicas, el 41% en instituciones
privadas y el 72.1% lo hicieron en la UNAM, 34.7% en la ENP y 37.4% en el
CCH.

Grafica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres
profesionistas

General | Sex0

= Sin Bachillerato
- Frivato
Homire e Pubscn fuers de la UNAM
- ENF
Acceso a beca Padres Profesionistas - CLH

Kifssumia Sk e Sok padia Anibiar
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Desempeno académico de los egresados durante sus
estudios de licenciatura

El 50.7% tenia 19 ahos o0 menos cuando ingreso a la licenciatura, es decir,
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 32.8% tenia entre
20 y 21 anos y el 16.5% 22 anos o mas. El 60.2% de los egresados de la
muestra estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura.

Grafica. Desempeno académico durante la carrera

16.02%
. Excelente
 Bueno
B7.23% 0,24% e Regular
Malo
Deficiente

16.26%

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.4. El
415% no presentd ningun examen extraordinario. El 59.4% termind el
estudio de la carrera en cinco aNos 0 Menos.

Grafica. Distribucion del promedio por sexo, acceso a becas y padres
profesionista

Geareral SExd

1.0 1% o [ b .5 FeenBnn n (LT e
Proeeclio

Acceso a becs Fadres prufesmrll:.t,us
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El 98.5% ya realizd el servicio social, el 64.6% ya se titulo, el 24.8% esta
llevando a cabo los tramites necesarios para hacerlo y el 10.4% no se ha
titulado. De los titulados el 78.2% lo hizo durante el primer ano después de
egresar. Los motivos que sehalan los egresados por los que no se han
titulado son: (Tabla 1)

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado

Motivo Porcentaje
Trabajo 253 %
Tiene obligaciones familiares 41 %
Tramites engorrosos 34.2 %
No ha hecho o concluido la tesis 13.0 %
Falta de Interés 21 %
No acreditar idiomas 2.7 %
Problemas econémicos 21 %
Estudios 4.8 %
Debido a la pandemia 7.5 %
No contesto 1.4 %

Situacion laboral de los egresados a los tres ainos de haber
concluido sus estudios de licenciatura

El 65.8% de los encuestados esta trabajando y el 19.7% esta buscando
trabajo, es decir, el 85.4% participa en la actividad econémica del paisy el
14.6% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan
diferencias por género, aunque no significativas tanto en el porcentaje de
egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 64.2% de las mujeres
y 68.7% de los hombres, como en la proporcion de los que estan buscando
empleo 21.1% de las mujeres y 17.0% de los hombres. (Tabla 2)

Tabla 2. Situacion laboral actual por sexo
SiTrabaja Desempleado Sin

buscar
Vel alol 68.7%

SYaal=Igllgle W ©4.2%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Grafica. Proporcion de la situacion laboral actual por edad y sexo.

SoXOs
Horr ke
W Hombis trabajande
T | [RIOLT
W Mufer trabajando

Ead

Propoarcion

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: estudios (24.1%), falta de
ofertas de trabajo (15.8%), titulacion inconclusa (11.5%), perdidé o dejo su
trabajo (9.5%), derivado de la pandemia (8.7%) y falta de competencias
(8.3%)

EI10.9% de los egresados que actualmente no estan en el mercado laboral,
estan ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar
(14.8%).

Del total de los egresados que estan empleados, el 81.9% tienen trabajo
relacionado con su profesion.

El 64.9% trabaja en el sector privado, de ellos, el 9.1% en autoempleo, el
80.7% como empleado y el 9.7% como socio o propietario. (Tabla 3)

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados

Sector Sector

Privado social
Empleado . 80.7% 100.0%
Profesional 10.0% 9.1% 0.0% 100%
independiente
Socio o propietario 0.0% 9.7% 0.0% 100%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: servicios de
salud (51.7%), industrias manufactureras o de la transformacion (14.8%),
actividades de gobierno, organismos internacionales y extraterritoriales
(7.4%) y servicios profesionales, cientificos y técnicos (5.9%) y con respecto
a la dedicacion al trabajo, el 73.03% laboran tiempo completo.

Ingresos

La media general de los ingresos de los egresados en la carrera es de
$12,845.

Los egresados que trabajan tiempo completo tienen una media salarial de
$13,427, mientras que para quienes trabajan medio tiempo es de $11,177.

En cuanto al sexo, en promedio los hombres tienen ingresos de $14,466 y
las mujeres de $11,851

Grafica. Ingresos por salarios minimos por sexo, titulacion y posgrado

General Sexio
3.03% :
&l I3 # 120%
66.06%
E 53.0%:
10ex
6.47% ¢ .
Salarios Minimos
M5 e 14
e (45 de B oy hasta 10
i Homs o Mis de 5 y hasta @
Miz de 3 y hasta 5
Situacion de Titulacion Estudios de Posgrado 30 menas
24.14%
27.53% e i,
T2.41%
55.62% 57.78% i
Thuladn M DrLilas Estudiamas o con poagrada Sin posgracs
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Transicion de la Universidad al mercado laboral

El 58.0% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo
ocupacional fue entre facil y medianamente facil. Del 59.4% que lo
encontro después de egresar, el 73% afirma que obtuvo su primer trabajo
durante el primer ano.

De acuerdo con lo sefalado por los egresados los mecanismos mas
efectivos para su incorporacion al mercado laboral son: recomendacion
de amigos (34.7%), en la bolsa de trabajo de la UNAM (22.2%), internet
(18.5%), iniciativa propia (7.1%) y por relaciones en el servicio social (5.1%).

Grafica. Incorporacion al mercado laboral por sexo, titulacion y posgrado

General SEw

; =

_— Wy ol
m— Dl
My Himdone Aeguiar
Facil
Situacidn de Titulacian Estudios de Posgrado ey fach
T
. -

Thvmacin Pes mibulssdn Exfundaren o cun soesrade L paseradn

Desempleo

Durante los tres anos que han transcurrido desde que concluyeron sus
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 40.3% nunca ha
dejado de trabajar, el 34.2% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por
motivos personales y el 56.8% restante ha estado desempleado por
diferentes periodos de tiempo, el 75.2% de estos sefhala que ha sido por
menos de un ano y el 24.8% por mas de un ano. Los motivos mas
importantes que senalan los egresados son: estudios (24.1%), falta de
ofertas de trabajo (15.8%), titulacion inconclusa (11.5%), perdié o dejo su
trabajo (9.5%), derivado de la pandemia (8.7%) y falta de competencias
(8.3%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Actividades académicas que han realizado después de
egresar de la licenciatura

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 74.0% de los
egresados han fortalecido su formacion académica, ya sea a través de
cursos de actualizacién y/o estudios de posgrado. (Tabla 4)

Tabla 4. Formacion académica después de la licenciatura
Total
Actualizacion 57.0% 57.8% 57.3%

Posgrado 1.5% 4.1% 2.4%

Posgrado y actualizacion 16.6% 10.2% 14.3%
Ninguna Actividad 24.9% 27.9% 26.0%

El 71.6% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes
modalidades de educacion continua. El 522% afirma que lo hace
semestral o anualmente; en el trabajo (27.5%), en instituciones privadas
(39.0%) y en la UNAM (50.8%). Del total de la muestra, el 19.9% tiene o esta
realizando estudios de posgrado. De ellos el 47.5% de especializacion, el
51.2% de maestria y el 1.2% de doctorado.

Grafica. Actividades formales de actualizacion

General Sexn

“

 Sin actualigadid
s Con actuslizacio

Hombrs

La proporcion por género de egresados que tienen estudios de posgrado
es de 14.3% de los hombres y 181% de las mujeres. Las razones mas
frecuentemente senaladas por los egresados para realizar estudios de
posgrado son: interés en profundizar en la disciplina (34.8%), interés por la
investigacion (31.9%), nivel mas alto en el trabajo (15.9%) e incremento de
ingresos (7.2%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Habilidades generales desarrollaron los egresados

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la
formacion profesional de los egresados y las requeridas para el
desempeno de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que
las han necesitado como la solucidn de problemas, el uso de modelos y/o
meétodos matematicos para analizar datos y el aprendizaje independiente.

No obstante, los egresados senalaron otras habilidades que también son
importantes para su desempeno profesional y que no todos alcanzaron el
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresion oral y escrita.
(Tabla 5)

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicacion en el
desempeno profesional

Habilidades La Necesaria para
desarrollo el trabajo

Expresar verbalmente opiniones o ideas en 835 % 883 %
forma clara y precisa

Expresar por escrito opiniones o ideas en 88.6 % 87.1%
forma clara y precisa

Analizar ideas criticamente 89.1 % 88.6 %

Aprender en forma independiente 89.3% 86.7 %

Actuar en el ambito laboral conforme a la 92.7 % 89.3%
ética profesional

Resolver problemas 922 % 91.5 %

Desarrollo una actitud de liderazgo 73.8 % 842 %

Usar modelos y/o métodos matematicos 585 % 56.6 %
para analizar datos

Formular argumentos l6gicos 852 % 84.0 %

Trabajar en colaboracion con otras 89.6 % 88.8 %
personas

Formular ideas o pensamientos originales 81.1% 78.9 %
o0 innovadores
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Dominio de otros idiomas durante la formacién profesional

El 67.2% dice que adquirid o mejord su dominio del inglés durante sus
estudios de licenciatura; de estos, el 64.6% en la UNAM, el 17.0% en una
institucion externa y por autoaprendizaje el 18.4%.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprensioén auditiva
El 70.2% de los egresados sefala tener un nivel basico, 27.7% intermedio y
2.1% avanzado.

* Expresion oral
El 72.3% de los egresados senala tener un nivel basico, 25.5% intermedio y
2.1% avanzado.

* Comprension de lectura
El 61.7% de los egresados sefala tener un nivel basico, 31.9% intermedio y
6.4% avanzado.

* Expresion escrita
El 76.6% de los egresados sefala tener un nivel basico, 21.3% intermedio y
2.1% avanzado.

El 11.2% senala que durante su formacion profesional adquirié o mejoro el
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacandose el francés,
aleman e italiano. En resumen, el 58.0% dice haber mejorado su dominio
del inglés, el 9.2% del inglés y otro idioma, el 1.9% solo de otro idioma
diferente al inglés y el 30.8% de ningun idioma extranjero.
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Grafica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera

Aprendizaje del idioma inglés durante la carrera

32.77%

11.41%

Mo mejore ni adguirio el dominio del idioma ingles

Mejord o adguirid el dominio del idioma ingles en la UNAM

Mejore o adguirio el dominio del idioma inglés en otra institucion
Mejord o adquirio el dominio del idioma inglés por autcaprendizaje

Con relacion al grado de dominio del idioma inglés requerido para el
trabajo el 39.3% afirma que no se requiere, el 51.2% que es necesario el
dominio de las cuatro habilidades y el 59.7% de comprension de lectura.
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Grafica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su
requerimiento para el trabajo.
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Conocimientos y habilidades para la computacién

El 789% de los egresados de la muestra afirma que mejord sus
conocimientos de computo durante la licenciatura, el 51.4% en la UNAM,
el 5.5% en una institucion externa y el 43.1% restante por autoaprendizaje.
Los egresados sehalaron que el manejo de paqueteria de coOmputo es
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral,
destacandose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo
electronico, y la hoja de calculo.
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Grafica. Conocimientos de computacion adquiridos en la licenciatura y su
requerimiento para el trabajo.
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Formacion integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les
permitieron adquirir una cultura amplia (96.6%), desarrollar la sensibilidad
para apreciar diferentes expresiones artisticas (62.6%), el interés por la
practica regular de algun deporte (37.6%) y por el autocuidado de su salud
(100.0%).

Senalaron también que durante su formacion profesional en la UNAM
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el
(100.0%), asi como, por su participacion civica (100.0%).

Satisfaccion de los egresados con su educacion
universitaria

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su
formacion profesional en la UNAM. A |os tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura, el 83.0% considera que su eleccion de carrera fue
adecuada; el 92.5% estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion
profesional; evalUan la calidad de la docencia entre excelente y buena el
85.2% y consideran que su preparacion para el trabajo fue buena o muy
buena el 85.0%.

Asi mismo, el 94.4% senala que recomendaria su Facultad y el 99.3%
volveria a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la
Institucion.
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Sector

Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados

Rama econémica

Nivel de
Gobierno

Dependencia

Nombre de
empresa

Puesto

Actividad

Servicios financierosy | Gob Federal SHCP Banco del Bienestar | Pagador oficializador | Pagos de adulto mayory
Publico de seguros de CDMX ninos de primaria
Servicios de salud
Publico
Servicios de salud Médico(a) Atencion médica
Publico general
Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Hospital General Quimico(a) de Procesamiento de
Publico Balbuena laboratorio muestras para analisis
Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Hospital General Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
Publico Topilejo actividades
administrativas
Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Hospital Pediatrico Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico Iztacalco general
Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Secretaria de Salud | Enfermero(a) Atencidn a pacientes en
Publico Publica de la CDMX salud publica
Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Secretaria de Salud, | Médico(a) general Consulta de méduloy de
Publico CDMX epidemiologia
Servicios de salud Gob Cdmx SEDESA Servicios de Salud Médico(a) general Atencion médica
Publico Publica de la CDMX general
Servicios de salud Gob Edomex ISEM Instituto de Salud Enfermera auxiliar Atenciéon y cuidado a
Publico del Estado de México pacientes
Servicios de salud Gob Edomex ISEM Instituto de Salud Operador clinico Atencidn odontoldgica
Publico del Estado de México integral
Servicios de salud Gob Federal INSABI Hospital Materno Quimica analista de Preparacion de mezclas
Publico Infantil "M.E. Arcadia | central de mezcla estériles
Cruz Ramos" (Quimioterapias)
Servicios de salud Gob Federal INSABI Instituto de Salud Operador de Centro de mezclas
Pdblico Para el Bienestar farmacia parenterales,
preparacion y
distribucién de
medicamentos
Servicios de salud Gob Federal SEDENA Secretaria de la Médico(a) general Atencidn a pacientes en
Publico Defensa Nacional hospitalizacidn
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Servicios de salud Gob Federal SSA Comisiéon Federal Ejecutivo de entrega
Publico para la Protecciéon
contra Riesgos
Sanitarios
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General Médico general Atencion médica
Publico cirujano general y a pacientes
COVID
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General Dr. | Enfermera general C | Atencidny cuidado a
Publico Manuel Gea pacientes
Gonzalez
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General de | Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico México Dr. Eduardo | general
Liceaga
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital General de | Médico(a) general Atencion médica
Publico México Dr. Eduardo general
Liceaga
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Infantil de Enfermera general Atencidn a pacientes
Publico México Federico titulada C
Goémez
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Infantil de | Enfermero(a) Asistencial,
Publico México Federico procedimientos vitales
Goémez
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Juarez de Enfermero(a) Cuidado a pacientes en
Publico México general estado critico
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Regional de | Auxiliar de Funciones de auxiliar de
Publico Alta Especialidad enfermeria enfermeria
Ixtapaluca
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Regional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico Alta Especialidad general
Ixtapaluca
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Regional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
PuUblico Alta Especialidad general cuidados integrales
Ixtapaluca
Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Regional de | Enfermero(a) Cuidado a pacientes en
Publico Alta Especialidad general estado critico

Ixtapaluca
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Cuidado a pacientes y
Publico Cancerologia general ayudante en cirugias.
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencion a pacientes en
Publico Ciencias Médicas y general terapia intensiva
Nutricién Salvador
Zubiran
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencion a pacientes,
Publico Ciencias Médicas y general curaciones, vacunas.
Nutricién Salvador
Zubiran
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Cuidado a pacientes en
Publico Ciencias Médicasy | general estado critico
Nutricién Salvador
Zubiran
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Laboratorista Analisis de estudios
Publico Ciencias Médicas y microbioldgicos, realizar
Nutricién Salvador pruebas COVID
Zubiran
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermera general Atencidon y cuidado a
Publico Enfermedades titulada C pacientes
Respiratorias
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico Enfermedades
Respiratorias
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico Enfermedades general
Respiratorias
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
Publico Enfermedades general cuidados integrales
Respiratorias
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) encargada y asistencia
Publico Enfermedades general en accesos vasculares
Respiratorias
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de | Enfermero(a) Atencidn a pacientes en
Publico Enfermedades general A area COVID

Respiratorias
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Servicios de salud Gob SESEQ Hospital General San | Enfermero(a) Atencidn a los pacientes
Publico Querétaro Juan del Rio general y asistencia en el
quiréfano
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Asistente médica Agendar y dar citas a
Publico Auténomo del Seguro Social pacientes
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano | Auxiliar de Atencidn a pacientes
Publico Autdénomo del Seguro Social enfermeria
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Atencidn a pacientes
Publico Auténomo del Seguro Social enfermeria
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano | Auxiliar de Cuidado a pacientes,
Publico Autédnomo del Seguro Social enfermeria actividades generales de
enfermeria
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano | Auxiliar de Funciones generales de
Publico Auténomo del Seguro Social enfermeria general enfermeria
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Auxiliar de Toma de signos vitales,
Publico Autédnomo del Seguro Social enfermeria general administracién de
medicamentos y CGE
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico Autdnomo del Seguro Social general
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
Publico Auténomo del Seguro Social general cuidados integrales
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Cuidado a pacientes,
Publico Autédnomo del Seguro Social general actividades
administrativas y
docencia.
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Enfermero(a) Operativo
Publico Autdnomo del Seguro Social general
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Laboratorista Toma de muestras,
Publico Auténomo del Seguro Social analisis de resultados y
trato con los pacientes
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Manejador(a) de Preparacién de
Publico Auténomo del Seguro Social alimentos alimentos y leche
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Médico(a) cirujano(a) | Traslados
Publico Auténomo del Seguro Social
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Médico(a) general Atencidon médica
Publico Auténomo del Seguro Social general
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Quimico clinico Toma de muestras
Publico Auténomo del Seguro Social COVID
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Servicios basicos de Limpieza
Publico Autdnomo del Seguro Social limpieza
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano | Trabajador(a) social Diagndstico e
Publico Auténomo del Seguro Social intervencién social
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Técnico laboratorista | Toma y procesamiento
Publico Autédnomo del Seguro Social clinico de muestrasy
elaboracion de
resultados
Servicios de salud Org ISSSTE Hospital General Auxiliar de Atencidén y cuidado a
Publico Autdnomo Tacuba enfermeria pacientes
Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Apoyo Tramites administrativos
Publico Auténomo Seguridad y Servicios | administrativo en
Sociales para los salud
Trabajadores del
Estado
Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Enfermero(a) Atencidon y cuidado a
Publico Autédnomo Seguridad y Servicios pacientes
Sociales para los
Trabajadores del
Estado
Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Publico Auténomo Seguridad y Servicios | general
Sociales para los
Trabajadores del
Estado
Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Enfermero(a) Atencidn a pacientes en
Publico Autédnomo Seguridad y Servicios | general cuidados intensivos
Sociales para los
Trabajadores del
Estado
Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Médico(a) cirujano(a) | Atencidn médica
Publico Auténomo Seguridad y Servicios general

Sociales para los
Trabajadores del
Estado
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Servicios educativos Gob Cdmx SECTEI Pilares Tallerista Impartir clases
Publico
Servicios educativos Gob Federal SADER Colegio de Investigador de Experimentacién
Publico Postgraduados campo ganadera en campo libre
Servicios educativos Gob Federal SEP Cinvestav IPN Técnico en Lavado de material,
Publico (Centro de investigacion limpieza de laboratorio,
Investigacion y de preparacidn de reactivos
Estudios Avanzados)
Servicios educativos Gob Federal SEP Colegio de Profesor(a) Docencia
Publico Bachilleres del
Estado de México
Servicios educativos Gob Federal SEP Secretaria de Psicélogo(a) Acompafamiento
Publico Educacion Publica psicolégico a alumnos
de nivel medio superior
Servicios educativos Org UNAM Facultad de Estudios | Apoyo académico Administrativasy en
Publico Auténomo Superiores Zaragoza clinica
Servicios educativos Org UNAM Facultad de Estudios | Profesor(a) de Docencia
Publico Autdnomo Superiores Zaragoza | asignatura
Servicios educativos Org Charité / Universitats | Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
Publico Internacional medizin Berlin cuidados integrales
Actividades de Gobierno Psicélogo(a) Terapia psicoldgica
Publico | gobierno, organismos
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx Alcaldia Iztapalapa Residente en la Proyecto de arbolado en
Publico | gobierno, organismos Subdireccién de la alcaldia
internacionalesy Obras d
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx Alcandia Tlalpan, Promotora de la Tamizajes (pruebas de
Publico | gobierno, organismos Direccién de Salud salud deteccidn) para nifios en
internacionalesy desarrollo
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx C5 de la CDMX Médico(a) Supervision de la
Publico | gobierno, organismos atencion de médicos en

internacionalesy
extraterritoriales

la linea de emergencias
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno empresa
Actividades de Gob Cdmx Poder Judicial Poder Judicial de la | Técnico Seguimientos

Publico | gobierno, organismos CDMX especializado psicolégicos de niflas y
internacionalesy ninos, asuntos juridicos
extraterritoriales

Actividades de Gob Cdmx SAF Secretaria de Jefe(a) de unidad Coordinacion,

Publico | gobierno, organismos Administracion y departamental supervision y control de
internacionalesy Finanzas integraciony llenado de
extraterritoriales sol

Actividades de Gob Edomex Gobierno del Estado | Psicoterapeuta Terapia psicoldgica

Publico | gobierno, organismos de México grupal, de pareja, infantil
internacionalesy y dar cursos y talleres.
extraterritoriales

Actividades de Gob Edomex H. Ayuntamiento de | Director general de Direccién general a

Publico | gobierno, organismos Ocoyoacac Ciudad Sostenible y cargo de servicios
internacionalesy publicos municipalesy
extraterritoriales medioambientales

Actividades de Gob Federal | Poder Judicial Servicio de Psicélogo evaluador Evaluacioén psicolégica

Publico | gobierno, organismos Proteccién Federal en centro de evaluaciéon
internacionalesy de control de confianza
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SCT Secretaria de Médico(a) general Exdamenes médicos e

Publico | gobierno, organismos Comunicacionesy interpretaciéon de
internacionales y Transportes electrocardiogramas
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SEDENA Guardia Nacional de | Quimico(a) analista Anélisis clinico /

Publico | gobierno, organismos México toxicolégicos
internacionales y
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SEDENA Secretaria de la Evaluador Evaluacién de proyectos

Publico | gobierno, organismos Defensa Nacional
internacionales y
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SEMARNAT Secretaria de Medio | Supervisor técnico Seleccidén de personal

Publico | gobierno, organismos Ambiente y Recursos

internacionales y
extraterritoriales

Naturales
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Actividades de Gob Federal SENER Instituto Mexicano Especialista de Desarrollo y revisiéon de

Publico | gobierno, organismos del Petrdleo ingenieria ingenierias
internacionalesy
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SENER Petréleos Mexicanos | Ingeniero de Célculos hidraulicos,

Publico | gobierno, organismos procesos emision de entregablesy
internacionalesy programacion
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SENER Secretaria de Subdirector de Reclutamiento y

Publico | gobierno, organismos Energia Controly seleccion de personal
internacionalesy Seguimiento de
extraterritoriales

Actividades de Gob Federal SHCP Instituto de Supervisor de Revisiéon de avalldos

Publico | gobierno, organismos Administraciény avallos
internacionalesy Avaluos de Bienes
extraterritoriales Nacionales

Actividades de Gob Federal SHCP Instituto para la Operativo(a) Capacitacion,

Publico | gobierno, organismos Proteccidén al Ahorro prestaciones, encuestas
internacionalesy Bancario de climay cultura
extraterritoriales organizacion

Actividades de Gob Federal STPS Programa Jovenes Pasante Platicas de prevenciony

Publico | gobierno, organismos Construyendo el concientizacién del uso
internacionales y Futuro de drogas
extraterritoriales

Actividades de Org INE Instituto Nacional Instructora asistente | Capacitacién

Publico | gobierno, organismos Autédnomo Electoral
internacionales y
extraterritoriales

Agricultura, Jardineria 2000 Coordinador(a)
Privado ganaderia,
aprovechamiento
forestal, caza y pesca
Electricidad, aguay Cauda Comprador Sr.
Privado suministro de gas
Construcciéon Cemex Jefe(a) de laboratorio | Asesoria técnica
Privado
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Construccion Delta Proyectos y Ingeniero de Disefio de proceso y
Privado Desarrollo procesos servicios auxiliares de la
nueva refineria
Construccion Profesional Obrero(a) Trabajador en obra
Privado Independiente
Industrias Asociados Gali Supervisor(a) de Seguimiento del
Privado manufactureras o de produccion programa de
la transformacién produccion,
aseguramiento de BPM
Industrias Asofarma de México | Quimico(a) analista Analista de materia
Privado manufactureras o de primay producto
la transformacion terminado
Industrias AstraZeneca Clinical Study Revisiéon de calidad de
Privado manufactureras o de Administrator documentos derivados
la transformacion de la investigaciéon
clinica
Industrias Biossmann Quimico Preparacién de mezclas
Privado manufactureras o de farmacéutico parenterales, ademas de
la transformacion supervision de
actividades
Industrias Cone Denim Asistente en Andlisis fisicoquimicos y
Privado manufactureras o de Yecapixtla catadora de agua preparacién de la planta
la transformacion
Industrias Degort's Chemical Quimico analista de Analisis de
Privado manufactureras o de desarrollos medicamentos,
la transformacion farmacéutico estabilidades,
validaciones y métodos
analiticos
Industrias Dell Technologies Analista de atraccién | Reclutamientoy
Privado manufactureras o de de talento seleccion de personal a
la transformacion nivel LATAM
Industrias Documaster Coordinador de Liberacién de producto
Privado manufactureras o de calidad terminadoy

la transformacién

documentaciéon
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Industrias EBE Jefe(a) de Inventario, compra de
Privado manufactureras o de produccion materia prima, revision
la transformacién de maquinaria, control
de calidad
Industrias Empresa de Representante Desarrollo de
Privado manufactureras o de fabricacién de comercial formulaciones, asesoria
la transformacion excipientes técnica
Industrias Evolution Proces Quimico(a) de Documentacién de
Privado manufactureras o de documentacioén produccién, analisis de
la transformacion tendencias y calificacion
Industrias Farmacéutica Study managment Informes,
Privado manufactureras o de (gestion de estudios) | reconciliacionesy
la transformacion minutas
Industrias Fer Greco, S.A. de Control de calidad Control de calidad en
Privado manufactureras o de CV. suplementos
la transformacion alimenticios
Industrias Fermic Supervisor(a) de Encargado de proceso
Privado manufactureras o de produccion
la transformacion
Industrias Fermic Supervisor(a) de Supervision de la
Privado manufactureras o de produccion fabricaciéon de farmacos
la transformacion y alimentos
Industrias Graff Abrasivos Lider de mezclas Formulacién de pastas,
Privado manufactureras o de programacion de
la transformacion produccién y reportes de
calidad
Industrias Grupo Botanico Quimico de asuntos | Tramitesy generacion
Privado manufactureras o de Nayec, S.A. de C.V. regulatorios de documentos
la transformacion
Industrias Hi-Tec Medical Auxiliar de Apoyo en
Privado manufactureras o de responsable documentacién y apego
la transformacion sanitario a normatividad
Industrias Innovare R Ingeniero de mejora | Auditoriasy
Privado manufactureras o de continua administracion del

la transformacién

Sistema de Gestion de
Calidad
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Nombre de

Puesto
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Gobierno

empresa

Industrias Ka Next Food Coordinador(a) de Monitoreo de procesos
Privado manufactureras o de calidad
la transformacion
Industrias Laboratorio Avimex | Analista de Analisis de laboratorio
Privado manufactureras o de biotecnologia
la transformacion
Industrias Laboratorio de Analista quimico Analisis fisicoquimicos
Privado manufactureras o de control ARJ de medicamentos y
la transformacién materias primas, etc.
Industrias Laboratorios Inspector de Verificaciéon de la calidad
Privado manufactureras o de Alpharma procesos de productos
la transformacion
Industrias Lenovo Empleado grado 2 Capacitacion
Privado manufactureras o de de3 relacionada a tecnologia
la transformacion computacional y ventas
Industrias Litoplas Supervisor Supervisidon en empresa
Privado manufactureras o de flexografia de artes graficas
la transformacion
Industrias Pfizer Médico internista Direccién y capacitaciéon
Privado manufactureras o de de médicos en
la transformacion farmacologia
Industrias PiSA Farmacéutica | Analista de Validacién de procesos
Privado manufactureras o de validacion
la transformacion
Industrias PiSA Farmacéutica Responsable Manejo de
Privado manufactureras o de sanitario documentacién legal y
la transformacion técnica de farmaciasy
administracion
Industrias Progela, S.A.de CV. | Analista de Farmacovigilancia
Privado manufactureras o de farmacovigilancia
la transformacion
Industrias Psicofarma Ingeniero de Validacién de equipos de
Privado manufactureras o de validacion laboratorio, procesos y
la transformacion producto terminado
Industrias Renault Gestion de relacion Atencidn a clientes
Privado manufactureras o de al cliente

la transformacién
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Industrias

Gobierno
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Roche Diagnostics

Asuntos regulatorios

Obtencidén de registros

Privado manufactureras o de sanitarios
la transformacion
Industrias SAFE - Centro de Auxiliar de atencién Preparacién de
Privado manufactureras o de Mezclas a ventas medicamentos
la transformacion
Industrias Sartorius Asesor técnico Visita al area
Privado manufactureras o de comercial farmacéutica y asesorias
la transformacion de medicamentos y
tecnologia
Industrias Selder, S.A. de C.V. Quimico de calidad Estabilidades de los
Privado manufactureras o de productos
la transformacion
Industrias Sermex Supervisor(a) Supervisidon general
Privado manufactureras o de
la transformacion
Industrias Sernic, S Ade C. V. Ingeniero(a) de Disefio de tuberias y
Privado manufactureras o de proyectos gestion de proyectos
la transformacion
Industrias Tecnosol, S.A. de C.V. | Analista de calidad Autorizacion y liberacion
Privado manufactureras o de de materia prima;
la transformacion revision de lineas de
procesos
Industrias Teva México Asociado de Gestion de actividades
Privado manufactureras o de farmacovigilancia de farmacovigilancia de
la transformacion LATAM diferentes paises de
Latinoamérica
Industrias Turbo-mex Administrador de Administracion de
Privado manufactureras o de Refacciones, proyectos proyectos
la transformacion Mantenimientoy
Seguridad Industrial,
SA de CV
Comercio al por Equipar Servicio al cliente Ventas de equipos de
Privado mayor laboratorio, cotizaciones

de equipos, seminario
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Actividad

Comercio al por

Gobierno

empresa
METRIX Laboratorios

Supervisor(a) de

Seguimientoy

Privado mayor calidad aprobacién a productos,
recibos y equipos
Comercio al por Autoempleo Empleado(a) Labores de caja
Privado menor
Comercio al por Bicicletas Valerio Mecdnico Ajuste y reparacion de
Privado menor bicicletas
Comercio al por Cremeriay Jefe(a) de ndminas Contabilidad, actividades
Privado menor Salchicheria generales de recursos
humanos y contratacion.
Comercio al por Farmacias San Pablo | Ejecutivo de ventas Ventas y atencioén al
Privado menor call center cliente
Comercio al por Farmacias San Pablo | Responsable Validaciéon y requisitos
Privado menor sanitario de sanitizacion
necesarios para funcién
de la farmacia
Comercio al por Grupo Gylsa Ejecutivo(a) de Ventas, seguimiento de
Privado menor ventas clientes, 6rdenes de
compra
Comercio al por Importadora y Jefe(a) de laboratorio | Apoyo en el muestreo de
Privado menor Laminados Maya pruebas de laboratorio
Comercio al por Integramed Auxiliar de farmacia Dispensacién de
Privado menor medicamentos, captura
de facturas
Comercio al por Levbeth Medical Representante de Ventas de insumos
Privado menor ventas
Comercio al por Quimica Betma Analista de logistica Importacién de
Privado menor materiales del extranjero
y anélisis de costos
Comercio al por Tiendas Neto Encargado de Manejo de efectivo,
Privado menor sucursal atencion al cliente, etc.
Comercio al por Walmart Jefe sanitario de Jefe sanitario de
Privado menor farmacia farmacia
Transporte, correos y Aduana de carga Enfermero(a) Atencidn a pacientes,
Privado almacenamiento AICM campanas sanitarias y

vigilancia
epidemioldgica
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Gobierno
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Transporte, correos y DIDI Reclutadora en Reclutamiento y

Privado almacenamiento Recursos Humanos seleccion de personal

Transporte, correos y Grupo Aduana Analista de recursos | Actividades de recursos
Privado almacenamiento humanos humanos
Informacién en Sky Enfermera laboral Consulta general,

Privado medios masivos examenes de ingreso a
candidatos y actividades
administrativas.

Servicios financieros y Cash Cash Analista de recursos Reclutamiento,

Privado de seguros humanos seleccion,
administracion de
personal y relaciones
laborales

Servicios financieros y Concord Servicing Ejecutivo de soporte | Auditoria a clientes

Privado de seguros corporativos y tesoreria

Servicios financieros y Grupo Financiero Asistente ejecutivo Publicacion de vacantes,
Privado de seguros Inbursa entrevista y
reclutamiento
Servicio inmobiliario y Vbr Inmobiliaria Asesor(a) Coordinacioén,
Privado de alquiler de bienes planeacién, logistica,
muebles e intangibles asesoria, investigacion.
Servicios Anexa BPO Psicéloga clinica Seguimiento a temas de
Privado profesionales, salud mental y clima
cientificos y técnicos organizacional.
Servicios Foto Estudio Yafnez | Empleado(a) Toma de fotografias,
Privado profesionales, edicién y atencién al
cientificos y técnicos cliente.
Servicios Grannemann Capturista junior Dictdmenes de norma
Privado profesionales, Lobeira
cientificos y técnicos
Servicios IQVIA Quintiles e IMS | Asistente de Mantenimiento del
Privado profesionales, Health estudios clinicos archivo del estudio
cientificos y técnicos clinico,
acompafamiento clinico
Servicios IQVIA Quintiles e IMS | Pharmaco vigilance Farmacovigilancia de
Privado profesionales, Health operations vacunas

cientificos y técnicos

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia
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Gobierno
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Servicios Intertec Analista de campo Analisis de campo;
Privado profesionales, muestras de agua y
cientificos y técnicos suelo
Servicios MZT Apoyo técnico Tramites
Privado profesionales,
cientificos y técnicos
Servicios Marco Marketing Ejecutiva de Reclutamiento y
Privado profesionales, reclutamiento seleccion de personal
cientificos y técnicos
Servicios Munguia Contadores | Recursos Humanos Reclutamiento y
Privado profesionales, Consultores seleccidon de personal,
cientificos y técnicos pagos de IMSS,
facturaciéon
Servicios PPD Coordinador(a) Coordinacién de
Privado profesionales, estudios clinicos
cientificos y técnicos
Servicios Papilio Consultoria | Jefe(a) de proyecto Consultoria ambiental y
Privado profesionales, Gestoria Ambiental desarrollo de proyectos
cientificos y técnicos ambientales
Servicios Pharmomeétrica Aseguramiento de Asegurar calidad de los
Privado profesionales, calidad servicios
cientificos y técnicos
Servicios Profesional Psicoterapeuta Asistencia
Privado profesionales, Independiente psicoeducativa a nifos y
cientificos y técnicos psicoterapia
Servicios Seguridad Adilu Ayudante Normatividad STPS
Privado profesionales,
cientificos y técnicos
Servicios Veterinaria Ayudante general Auxiliar en cualquier
Privado profesionales, actividad que se
cientificos y técnicos requiera
Servicios ZEa Consultoria Consultor(a) Jr. Investigacion mixta en el
Privado profesionales, Social area social, energética y
cientificos y técnicos politica
Direccién de Directivo Relacionadas con
Privado corporativos y Ingenieria

empresas

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Servicios de apoyo a Adecco Generalista de Generalista de recursos
Privado los negocios, manejo recursos humanos humanos
de desechoy servicios
de remediacion
Servicios de apoyo a Asistencia Especialista en Gestién de calidad y
Privado los negocios, manejo Regulatoria México | calidad capacitacion de personal
de desechoy servicios (ARM)
de remediacion
Servicios de apoyo a Atento Analista de Recursos humanos
Privado los negocios, manejo reclutamientoy
de desecho y servicios selecciéon
de remediacion
Servicios de apoyo a Fumigaciony Bidlogo Control de faunay
Privado los negocios, manejo Control Aviar plagas en el AICM
de desecho y servicios
de remediacion
Servicios de salud Asistente Asistencia
Privado
Servicios de salud Médico(a) Atencion médica
Privado general
Servicios de salud Anestesia Cibeles Asistente dental Asistencia a especialistas
Privado y a anestesidlogo
Servicios de salud Carely Odontologia | Cirujano(a) dentista Atencion odontolégica
Privado Integral integral
Servicios de salud Centro Médico Enfermero(a) Atencidn y cuidado a
Privado Dalinde pacientes
Servicios de salud Centro Médico Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Privado Dalinde diplomado
Servicios de salud Centro Psicélogo(a) Evaluacion de nifios de
Privado Neuropsicoldgico preescolar y primariay
Nene Inteligente estimulacion
psicomotriz
Servicios de salud Centro de Psicéloga educativa Estimulacién temprana
Privado Neurodesarrollo y atencidén a niflos con

Infantil Xinaztli

algun trastorno
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Servicios de salud Clinica Berlin Médica | Enfermero(a) Administraciéon de
Privado Boutique general medicamentos, preparar
a los pacientes para
procedimientos
Servicios de salud Clinica Dental Dently | Cirujana dentistay Operatoria dental,
Privado asistente dental extracciones, cirugia,
profilaxis y prétesis
Servicios de salud Clinica Fisioterapiay | Fisioterapeuta Rehabilitacion,
Privado Rehabilitacion aplicacién de
Moseua inyecciones, suero,
glucosa, ultrasonido
Servicios de salud Clinica Médica Médico(a) general Atencion médica
Privado Doctores Ovalle general
Servicios de salud Clinica Médica el Médico(a) general Atencion médica
Privado Rosario general
Servicios de salud Clinica Privada Médico(a) general Rehabilitacion
Privado Mosegua
Servicios de salud Clinica Privada en Médico(a) cirujano(a) | Atencidén médica
Privado Basauri general, asistencia en
cirugia
Servicios de salud Clinica Promédica Encargado de Dispensar
Privado San José farmacia medicamentos e
insumos para la salud
Servicios de salud Clinica de Psicdlogo(a) Atencidn psicoldgica
Privado Especialidades
Centro
Servicios de salud Clinica dental Asistente dental Asistencia en atencién
Privado privada dental, administracién y
atencidn a pacientes
Servicios de salud Clinica dental Asistente y Asistir a dentista,
Privado privada operadora protesis, limpieza y
administracion
Servicios de salud Clinica integral Asistente dental Organizacioén del
Privado paciente y del

instrumental
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Servicios de salud Clinica integral Acompafante Atencidn a pacientes,
Privado particular psicolégico entrevista, diagndstico,
planeaciony
tratamiento
Servicios de salud Clinica privada Ayudante Limpieza y ayuda en
Privado procedimientos
Servicios de salud Clinica privada Médico(a) Atencion médica
Privado general
Servicios de salud Comunidad Psicélogo(a) Aplicacion de pruebas
Privado Terapéutica psicoldgicas, terapia
Margaritas individual y ocupacional
Servicios de salud Consultorio dental
Privado privado
Servicios de salud Consultorio dental Asistente dental Atencion odontoldgica
Privado privado general
Servicios de salud Consultorio dental Asistente dental Facilitar el instrumental
Privado privado Yy materiales
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Asistencia, recepcion de
Privado privado pacientes, lavado de
instrumental
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Atencidn odontoldgica
Privado privado integral
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Atencion odontolégica
Privado privado integral
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Atencion odontoldgica,
Privado privado cirugias dentales y
proétesis
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Limpiezas,
Privado privado restauraciones, entre
otras
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Operatoria dental
Privado privado
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Resinas dentales,
Privado privado extracciones
Servicios de salud Consultorio dental Encargado de Apoyo a dentistas del
Privado privado consultorio dental consultorio
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Servicios de salud Consultorio dental Operador(a) Atencidn odontoldgica
Privado privado integral y tratamientos
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Atencion odontoldgica
Privado propio integral
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Atencidn odontoldgica
Privado propio integral
Servicios de salud Consultorio dental Cirujano(a) dentista Operatoria dental,
Privado propio prevencion, proétesis,
extraccion.
Servicios de salud Consultorio médico | Médico(a) Atencion médica
Privado general
Servicios de salud Consultorio médico | Médico(a) Atencion médica
Privado privado general
Servicios de salud Consultorio Médico jefe Atencion médica
Privado particular general
Servicios de salud Consultorio Médico(a) Atencion médica
Privado particular general
Servicios de salud Consultorio privado | Asistente dental Asistencia en atenciéon
Privado dental
Servicios de salud Consultorio privado | Médico(a) general Atencidon médica
Privado general
Servicios de salud Consultorio privado | Médico(a) general Atencion médica,
Privado consulta externa,
embarazos y curaciones
Servicios de salud Consultorio privado | Terapeuta Diagndstico,
Privado intervenciony
evaluacién psicoldgica
Servicios de salud Consultorio privado | Médico(a) general Atencion médica
Privado propio general, pediatrica,
ginecoldgicay
urgencias.
Servicios de salud D Frit Médico(a) general Atencidon médica
Privado general
Servicios de salud Dental Cirujano(a) dentista Atencidn odontoldgica
Privado integral
Servicios de salud Dental Tezonco Cirujano(a) dentista Atencidn odontoldgica
Privado integral
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Servicios de salud Dentalgibe Cirujano(a) dentista Atencidn odontoldgica
Privado integral e historial clinico
Servicios de salud Dentalia Asistente dental Lavado y esterilizacion
Privado de instrumental, asistir a
especialistas
Servicios de salud Dentalia Cirujano(a) dentista Operatoria dental,
Privado recepcion del paciente y
remisiones
Servicios de salud Denticare Cirujana dentista Operatoria dental
Privado adjunta
Servicios de salud Depdsito dental y Cirujano(a) dentista Venta de equipo médico
Privado consultorio propio y dental a odontélogos y
consulta dental privada
Servicios de salud Dientessanos.mx Cirujano(a) dentista Atencion odontoldgica
Privado integra
Servicios de salud Fundacion Candy, Terapeuta sombra Apoyo de adecuaciones
Privado A.C. curriculares, trabajo con
padres e intervencién
Servicios de salud Grupo Diagndstico Enfermero(a) Atencidn a pacientes
Privado Aries laboratorista
Servicios de salud Grupo Torre Médica | Enfermero(a) Atencidn a pacientesy
Privado general cuidados integrales
Servicios de salud Hospital Same Coordinador Atencion de primer
Privado Chalco médico(a) contacto en servicio
urgencias
Servicios de salud Hospital San Angel Enfermero(a) Atencidn a pacientes en
Privado Inn Universidad general hospitalizacidn
Servicios de salud Hospital Santa Médico(a) cirujano(a) | Atencién médica
Privado Teresa general, guardia
Servicios de salud Independiente Psicoterapeuta Terapia psicoldgica,
Privado impartir talleres, dar
charlas
Servicios de salud Jireh Medical Médico(a) Atencion médica
Privado Pharmacy general

(Consultorio)
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Servicios de salud

Gobierno

empresa
Laboratorios de

Responsable

Analisis estadisticos y de

Privado Especialidades estadistico medicamentos
Inmunoldgicas biotecnolégicos
Servicios de salud Odontologia Integral | Cirujano dentista Operatoria dental,
Privado (operador) endodoncia, proétesis,
limpieza y exodoncia
Servicios de salud Previta Consultor(a) Atencidon médica de
Privado primer nivel
Servicios de salud Psicoélogos Psicélogo(a) Psicoterapia
Privado Comparte
Servicios de salud Red de Laboratorios | Quimico de calidad Revisién y recepciéon de
Privado muestras, elaboraciéon de
cartas control y
procedimientos
Servicios de salud Serme, Servicios Enfermera de linea Actividades asistenciales
Privado Médicos y de y de docencia de
Equipamiento enfermeria
Servicios de salud Serme, Servicios Médico de sala Supervisar la sesién de
Privado Médicos y de hemodialisis
Equipamiento
Servicios de salud Similares Consultorio | Cirujano(a) dentista Atencion odontolégica
Privado dental integral
Servicios de salud Sonrisas Mexicanas | Cirujano(a) dentista Operatoria dental y
Privado remision de pacientes a
especialista
Servicios de salud Sonrisas Mexicanas | Profesora de Impartir clases de
Privado Odontologia odontologia; odontdloga.
Servicios de salud Studio Dentistico Cirujano(a) dentista Atencion odontolégica
Privado integral
Servicios de salud TESI de México Ingeniero de servicio | Mantenimientoy
Privado (sistemas) servicio al equipo de

computo
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Servicios educativos Colegio Nacional de | Representante Elaboracién de avalldos
Privado Valuadores suplente para DGPI
Interdisciplinarios al
Servicio de la
Comunidad
(COLNAVAL)
Servicios educativos Escuela Urbani Enfermera escolar Atencion a pacientes
Privado
Servicios educativos Escuela preescolar Profesor(a) Docencia
Privado
Servicios educativos Instituto Henderson | Profesor(a) Docencia
Privado
Servicios educativos Universidad Profesor(a) Docencia
Privado Hispanoamericana
del Bajio
Servicios educativos Universidad Innova | Profesora de Impartir clases de
Privado asignatura psicologiay
Psicologiay Ad administracion
Deportivos y centros CF Correcaminos Auxiliar de recursos Reclutamiento y
Privado recreativos humanos seleccion, aplicacion e
interpretacion de
pruebas psicométricas,
elaboracion de némina
Servicios de Panaderia El Trigo Encargada de Revisiéon de produccion,
Privado | alojamiento temporal, calidad de peso indicado en
de preparaciéon de materiales, presentaciéon
alimentos y bebidas
(hotel, restaurant, bar)
Asociacionesy Preven, A.C Coordinadora Coordinacién de
Privado agrupaciones general actividades y proyectos
Telecomunicaciones Telefénica Movistar | Gerente Atenciodn al cliente,
Privado almacén, cajay
administracion
Servicios de Mexicana MRO Médico(a) laboral Atenciéon médica a
Privado | reparaciéony Services e IMSS trabajadoresy

mantenimiento

prevencion de
accidentes
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Social Servicios de salud Fundacién BEST Médico(a) cirujano(a) | Elaboracion de historias
clinicas, valoracién de
pacientes y seguimiento

Social Servicios de salud Sociedad Espafola Enfermero(a) Atencion a pacientes

de Enfermeria titulada areas criticas y neonatal
Neurolégica y
Pediatria

Social Servicios educativos Profesor de Natacién | Impartir clases de
natacion

Social Asociaciones y Asociacion Civil Consultor contable Manejo de datos,

agrupaciones realizacién de factura

Social Asociacionesy Consejo Ciudadano | Operador(a) Atencion telefénica de

agrupaciones para la Seguridad y | telefénico(a) primeros auxilios
Justicia de la CDMX psicolégicos
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Las actividades que desarrollan los egresados son las siguientes:
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Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Actividades codificadas:
Después de clasificar las actividades a las que se dedican los egresados
mediante una red neuronal se tienen 21 categorias:

e Atencion al cliente y soporte: 19.07 %

e Supervision de labores: 16.49 %

e Salud y medicina: 9.79 %

e Servicios de Atencion y cuidados médicos: 9.28 %
e Tecnologia y soporte técnico: 8.76 %

e Consultoria y asesoria: 6.7 %

e L ogistica y coordinacion: 6.7 %

e Educacion y ensefanza: 4.12 %

e Gestion administrativa: 3.09 %

e Ventas y atencion al cliente: 2.58 %

e Asesoria y consultoria: 2.06 %

e Capacitacion de personal: 2.06 %

e Tecnologia y programacion: 2.06 %

e Oficios manuales o artesanales: 1.55 %

e Investigacion y analisis: 1.55 %

e trabajo de campo, exploracion y registro: 1.03 %
e Telecomunicaciones y sistemas: 1.03 %

e Conservacion de ecosistemas y medio ambiente: 0.52 %
e Ingenieria y operaciones: 0.52 %

e Logisticay administracion de proyectos: 0.52 %
e L egal y asesoria: 0.52 %
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Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Temas importantes que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios

Temas

Normatividad manejo de equipos usados en la industria, simulador y
software.

Calculo vectorial, guimica analitica, fisicoquimicas y especializacion.

Economia, finanzas y administracion.

Matematicas.

Economia y normatividad.

TIC “s, administracion y software especializado.

Farmacologia.

Estudiar especificamente trastornos psicologicos del DSM.

Nuevas terapias, como la TDC y ACT.

Geriatria, reumatologia, gastroenterologia.

Fauna.

Practicas laborales.

Enfocar los nichos de mercado a la carrera de biologia.

Practicas de laboratorio, uso de equipo de quimica analitica.

Si, formacién de recursos humanos, normativa internacional.

Profundizar en teorias mas recientes.

Genética.

Los relacionados con psicologia laboral.

Farmacologia y orientacion médico legal.

Muchisimos puntos.

Subespecialidades.

Manejo de bolsas de trabajo en linea, como empleado y empleador.

Marinos.

Técnicas moleculares, manejo de Ry genética de poblaciones.

Rehabilitacion y tanatologia.

Fisiopatologia.

Mas informacion sobre el campo laboral.

Administracion y liderazgo mas alla del propedéutico.

Farmacologia, bioquimica y anatomia.

Menos morfofisiologia animal y mas politica ambiental.

Biodiversidad de plantas y morfologia animal. Artropodos y moluscos.

Sistemas de informacion geografica en todas las areas.

Biologia molecular y zoologia.

Programacion.

Aplicacion de temas al campo de la salud e inglés obligatoria.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Temas

Biorremediacion, manifestaciones de impacto ambiental y
programas estadisticos.

Pruebas de extraccion de ADN, medio de cultivo y manejo de Noms.

Reforzar estadistica, cuestiones de aprendizaje y conducta.

Ciencias gendmicas e inmunologia.

Incubadora de empresas y legislacion ambiental para todas las areas.

Propedéutica médica, patologia y psicopatologia y enfermedades
comunes.

Farmacologia y anatomia.

Actualizacion de técnicas y conocimientos.

Farmacologia y docencia universitaria.

Farmacologia y manejo de pacientes criticos.

Intervencion en crisis y terapia.

Noémina.

Tanatologia y farmacologia.

Psicofarmacologia y neurobiologia.

Regulacion sanitaria y gerencia.

Profundizar en la practica y temas psicolégicos y psiquiatricos.

Practicas profesionales en el area laboral.

Psicometria y habilidades para el campo laboral.

Empleabilidad del QFB.

Virus, bacterias y hongos materia por separado.

Mas animales y menos plantas.

Habilidades para el campo laboral.

Manejo de paciente grave y actualizar todos los programas.

Investigacion cualitativa y practicas comunitarias.

Habilidades para el campo laborales.

Metodologia de la investigacion, formacion para especialistas.

Farmacologia y metodologia de la investigacion.

Sociales.

Planificacion y formacion curricular, implementacion de talleres y
actualizacion.

Estudio de la conciencia desde una perspectiva historico-cultural.

Comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Prevencion en crisis.

Teorias psicoldgicas actuales en cada area.

Nomina y mas temas administrativos.

Administracion.

Patologias y farmacologia.

Anatomia.

Rehabilitacion.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Temas

Farmacologia y radiologia.

Traumatologia, ortopedia, genética y farmacologia.

Radiologia y medicina interna.

Geriatria y psiquiatria

Pediatria y urgencias.

Cultivo celular.

Conceptos de modernizacion en equipos.

Normativa o regulatoria.

Taxonomia, bioinformatica y biogeografia

Atencion al paciente psiquiatrico.

Campo clinico.

Administracion laboral, ndminas y nuevas corrientes psicoldgicas al
area clinica.

Farmacologia, cirugia, emprendimiento laboral.

Prevencion del suicidio.

Farmacologia y mas practicas.

Mas materias de neurociencias y €tica con pacientes.

Mas practicas frente a pacientes.

Quirofanos.

Enfoque a pruebas psicologicas y terapias de grupo al ambito laboral.

Técnicas innovadoras y como cobrar.

Farmacologia y técnicas estéticas.

Periodoncia, endodoncia, exodoncia y farmacologia.

Nociones de medicina.

Psicologia clinica de diversas corrientes

Anatomia y bioquimica.

Cursar todas las areas.

Mas practica.

Industria.

Actualizacion en temas mas recientes.

Actualizaciones en medicina interna y cirugia.

Diagndstico (microbiologia).

Profundizar mas en los temas.

Hematologia y mas practica.

Optativas de procesos industriales, energias renovables y
electroquimica.

Regulacion y procesos farmacéuticos.

Farmacologia, microbiologia, entre muchos mas.

Conforme a la actividad en la practica, hay muchas cosas que no se
ensefan.

Nom's, entrevista y practicas de evaluacion.
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Temas

Mas tiempo materias de clinica.

Practicas de blangueamiento dental.

Farmacologia y odontologia estética.

Psicologia laboral.

Administracion y leyes.

Complicaciones, manejo de pacientes con enfermedades cronicas.

Sustentabilidad.

Mas teoria y formacion integral de todas las areas y psicologia laboral.

Poca informacion tedrica.

Temas mas relevantes para el dia a dia, mas contexto laboral y
practicas.

Trato a las personas para el campo laboral

Farmacologia, materiales dentales y administracion de consultorio

Mayor profundidad en farmacologia.

Manejo del paciente infantil.

Filosofia.

Evaluacion psicologica.

Ciencias basicas.

Ing. En procesos, administracion de procesos y control.

Uso de equipos como HPLC.

Microbiologia y manejo de equipos, planes empresariales.

Asuntos regulatorios.

Manejo de equipos actuales (programas).

Neurociencias, técnicas de investigacion y proyectos de investigacion.

Oratoria y modales de vestido.

Temas sociales y de salud actualizados.

Oncologia.

Actualizacion de las normas vigentes.

Basado en el area de desarrollo.

Farmacologia y fisiologia humana.

Farmacologia y bioquimica.

Farmacologia y campo clinico.

Farmacologia, teorias del comportamiento, psicoterapia y manejo de
trastornos en ninos.

Farmacologia y administracion de consultorios.

Embriologia.

Bioestadistica de manera digital.

Desarrollo mas amplio de conocimientos en cada area

Sistema de informacion geografica.

Farmaco terapia.

Materiales dentales.

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Temas

Deberia haber mas énfasis en el aprendizaje de inglés.

Sistemas relacionados al ambiente laboral.

Profundizar mas en el area de primer nivel.

Temas ambientales, petroquimica y alimenticia.

Matematicas, quimica y fisica.

Donacion de érganos y tejidos con fines de trasplante.

Gestion, analisis y actualizacion.

Farmacologia y estudios de laboratorio.

Normas.

Regulacion ante autoridades sanitarias

Técnicas de intervencion y actualizacion de referencias.

Temas de embriologia.

Uso de TIC 's.

Mas parte administrativo.

Farmacologia, médico legal y anatomia.

Relacion médico-paciente, ensenanza a partir de mas casos clinicos.

Imagenologia, cardiologia, separar anatomia y fisiologia.

Temas mas clinicos.

Complementar y profundizar todos los temas.

Radiologia, genética y urgencias.

Farmacologia, anatomia, fisiologia y procedimientos técnicos.

Medicina interna, reumatologia, genética, imagenologia y ortopedia.

Biologia y salud ocupacional.

Farmacologia y administrativas.

Farmacologia y ortodoncia.

Sistemas de gestidon, normas, practicas, uso de software e inglés
obligatorio.

Técnicas que por ser caras no se realizaban.

Enfermeria industrial.

Dependiendo del area, en area laboral, aspectos meramente de
recursos humanos.

Seguridad industrial y normatividad.

Biologia y catamiento de aguas industriales.

Matematicas, fisica, reactores, mantenimiento y nuevos equipos.

Seguridad e higiene, normatividad y software de proceso.

Farmacovigilancia.

Administrativas.

Preservacion y salud de vida salvaje y manejo de fauna.

Endodoncia y periodoncia.

Metodologia y clinica.

Bioética.
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Temas

Mercadotecnia, psicologia e idiomas.

Orientacion a la investigacion.

Practicas actualizadas, actualizacion biomateriales.

TIC "s y mas optativas en tronco comun como SIG.

Patologias y desarrollo de los ninos.

Negocios, liderazgo y planeacion.

Cromatografia de liquidos y gases.

Ninguno, pero si actualizarlos todos

Creo que hace falta integrar conocimientos practicos y habilidades de
comunicacion.

Farmacologia y enfermedades trasmisibles.

Farmacologia especificamente como materia Unica.

Enfatizar algunos enfoques.

Emprendimiento y administracion.

Temas sociales en el area laboral.

Radiologia e imagen, hematologia, rehabilitacion, administracion e
inglés.

Economia.

Normativas ISO y optativas multiples.

Intervencion clinica e intervencion en psicologia laboral y practicas.

Estudios, normatividad, practicas reales.

Innovacion de tecnologia.

Temas de calidad.

Farmacovigilancia, monitoreo clinico, regulacion de insumos y
estudios clinicos.

Capacitar profesores.

Algunas especialidades.

Nefrologia, cardiologia y farmacologia.

Administracion y farmacologia.

Mas practica en general.

Psicometria y terapia cognitivo conductual.

Financieros.

Validacion, normatividad internacional, administracion y desarrollo.

Mayor profundidad en la investigacion.

Legislacion en la industria farmacéutica y manejo de equipos

Actualizar los temas.

Investigacion.

Sistemas de gestion de calidad y diseno de equipo.

Actualizaciones en los métodos.

Farmacologia, Geriatria y administracion.

Finanzas personales, estudio financiero y ciencias ambientales

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Temas

Los sistemas mas actualizados sobre normas y regulaciones.

Tronco intermedio.

Normatividad, ambito laboral.

Cancer y pediatria.

Simulaciones, mejor imparticion de clases.

Encaminar al trabajo a los egresados.

Derecho ambiental.

Administrativos y quimica organica.

En todas las areas.

Ultrasonografia, radiologia e imagen.

Actualizaciones en las materias.

Farmacovigilancia, regulacion sanitaria y administracion.

Programacion y dibujo asistido por computadora.

Enfocados a la regulacion. Conocimiento en otro tipo de insumos.

Cirugia general, farmacologia y terapia clinica.

Atencion al paciente critico y farmacologia.

Atencion clinica, estimulaciones, simuladores y procedimientos
iNnvasivos.

Enfermedades infecciosas.

La carrera me encanta, pero son facil 4 carreras en una, deberia
recortarse.

El uso de equipos que de verdad se utiliza en el campo laboral.

Topicos en geriatria.

Farmacologia clinica.

Cuestiones administrativas y de formalidad.

Temas actuales.

Biotecnologia y manejo de equipos.

Actualizacion.

Interpretacion de microbiologia.

Oncologia y administracion de consultorio.

Actualizar las practicas.

Legislacion y financiera.

Genética y anatomia.

Fisiopatologia, cirugia, biologia molecular y diseccion.

Finanzas y cobro de servicios

Farmacologia anatomia fisiologia.

Mas legislacion ambiental.
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Temas importantes que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios
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Temas codificados:

Se realizd la codificacion de las respuestas abiertas de los egresados,
colapsandolo a 36 topicos especificos, los cuales se muestra a
continuacion ordenado segun el porcentaje:

e Normatividad y regulaciones: 11.57 %

¢ Quimica y analisis de alimentos: seguridad alimentaria: 10.33 %
e Manejo de equipos y tecnologias en el trabajo: 8.68 %

e Gestion de proyectos y enfoques metodoldgicos: 7.44 %

e Practicas profesionales y desarrollo laboral: 5.37 %
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e Genética y bioinformatica: 5.37 %

e Salud mental y psicoterapia aplicada: 4.96 %

e Anatomia, fisiologia y bioestadistica: 4.55 %

e Ingenieria y tecnologia: 3.72 %

e |[diomas y competencias linguisticas: 3.31 %

e Administracion de proyectos y metodologias: 2.89 %

e Medicina y salud publica: 2.89 %

e Liderazgo y habilidades gerenciales: 2.48 %

e Enfoque en la industria y desarrollo profesional: 2.07 %
e Programacion y tecnologias computacionales: 2.07 %
e Historia contemporanea: 2.07 %

e Neurociencias y estudio del cerebro: 2.07 %

e Politica y analisis politico: escenarios actuales: 2.07 %

e Biodiversidad y ecologia: 1.65 %

e Odontologia y odontologia estética: 1.65 %

e Farmacologia y salud publica: 1.65 %

e Microbiologia y analisis microbioldgico: 1.24 %

e Zoologia y fauna: conservacion y estudio: 1.24 %

e Derecho especializado y actualizacion legal: 1.24 %

e Sostenibilidad y desarrollo social: 0.83 %

e Género y diversidad en el ambito laboral: 0.83 %

e Comunicacion y medios en el entorno laboral: 0.83 %
e Manufactura y procesos industriales: eficiencia y calidad: 0.83 %
e Habilidades laborales y crecimiento profesional: 0.83 %
e Administracion y gestion empresarial: 0.83 %

e Sociologia urbana y analisis social: 0.41 %

e Psicologia laboral y salud mental en el trabajo: 0.41 %
e Emprendimiento y desarrollo de negocios propios: 0.41 %
e Matematicas aplicadas: 0.41 %

e Educacion y pedagogia aplicada: 0.41 %

e Economia y finanzas empresariales: 0.41 %
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